
科目ナンバー   RMGT2391 

科目名   法学特殊講義１（労働法）  

担当教員   新谷　眞人  

対象学年   3年,4年   開講学期   後期  

曜日・時限   月４  

講義室   オンライン   単位区分   選  

授業形態   講義   単位数   2 

科目大分類 専門  

科目中分類 専門基幹  

科目小分類 専門基礎  

科目の位置付け（開発能力）

■労働法の理論知と実践知を獲得し利用することができる（DP1-E）
理論的思考力・批判的思考力、理路整然とした思考を備えつつ、偏りを排除するための内容を
もって問題・課題を合理的に解決することができる（DP3-H）。
理解力・分析力、文章表現、数値データを適切に扱いつつ、情報の収集と取捨選択、分析と加
工を有効かつ円滑に行い、課題の解決につなげることができる（DP4-I）。  

教員の実務経験 なし  

成績ターゲット区分 ２移行期～３発展期  

科目概要・キーワード

働き方改革や、過労死など、労働法は働く者の権利を守るために必須の法律知識となっていま
す。授業では、労働契約法、労働基準法、労働組合法などの基本を学びます。（キーワード）
労働契約・労働時間・労働組合。
授業形態は、講義形式により行います。なお、授業を補完・代替するため、オンライン授業
（オンデマンド型）を取り入れます。随時リアクションペーパーの提出を求めます。  

授業の趣旨

■副題；労働法の基礎を学ぶ
■授業の目的；労働法の基本的な知識を身につける。
■授業のポイント；働き方改革、長時間労働など現代的な課題を織り込みながら、企業におけ
るリスクマネジメントの一環として労働法を位置づける。  

総合到達目標

■個別的労働法と集団的労働法の構造を理解し、それぞれの基本的法知識を説明できる。
・労働契約、就業規則の関係を説明できる。
・賃金、労働時間などの最低基準を説明できる。
・女性、非正規労働者の法的保護を説明できる。
・労働組合の現代的役割を理解し、解説できる。  

成績評価方法

（適用ルーブリック―割合）A1-50% B1-50% （成績評価手段）リアクションペーパー２回
20％、学期末レポート80％。学期末レポートは1200字程度とし、課題は事前にお知らせしま
す。（フィードバック）リアクションペーパーについては授業内でコメントします。学期末レ
ポートについては、成績発表後に主要論点を提示します。
 

履修条件 労働問題に関心のある者。  

履修上の注意点 日頃の労働関係の報道に注目してください（最近ではウーバーイーツ就労者の労働問題、働き
方改革など）。  

授業内容 回 内容

1 ①授業テーマ　労働法の原理
②授業概要　労働法の歴史を、欧米と日本を比較しながら学ぶ

タイトル「2021年度危機管理学部(公開用_コロナ対策版)」、フォルダ「危機管理学部」
シラバスの詳細は以下となります。



③予習　教科書第１章を読んでおく(120分)
④復習　教科書とスライドを照合する。(120分)

2

①授業テーマ　労働基準法の理念と労働契約①
②授業概要　労働契約とは何か、労働基準法の基本原則という労働関係の入り口の法知
識を学ぶ
③予習　教科書第２章を読んでおく(120分)
④復習　教科書とスライドを照合する。(120分)

3

①授業テーマ　労働基準法の理念と労働契約②
②授業概要　採用内定・試用期間の法的性質を、判例を中心に学ぶ。第１回リアクショ
ンペーパー。
③予習　教科書第２章を読んでおく(120分)
④復習　教科書とスライドを照合する。(120分)

4

①授業テーマ　就業規則と労働契約
②授業概要　就業規則の法的性質と不利益変更という労働条件の根幹の法理を身につけ
る。リアクションペーパー講評。
③予習　教科書第３章を読んでおく(120分)
④復習　教科書とスライドを照合する。(120分)

5

①授業テーマ　配転・出向・転籍
②授業概要　人事異動としての配転・出向・転籍の違いは何かを学ぶ
③予習　教科書第４章を読んでおく(120分)
④復習　教科書とスライドを照合する。(120分)

6

①授業テーマ　賃金の保護
②授業概要　賃金の定義、最低賃金法、賃金支払の４原則という賃金の基礎知識を学
ぶ。
③予習　教科書第５章を読んでおく(120分)
④復習　教科書とスライドを照合する。(120分)

7

①授業テーマ　労働時間の規制①
②授業概要　法定労働時間、労働時間の概念、労働時間の柔軟化など、労働時間の法的
意義を学ぶ。③予習　教科書第６章を読んでおく(120分)
④復習　教科書とスライドを照合する(120分)。

8

①授業テーマ　労働時間の規制②
②授業概要　時間外労働と三六協定は働き方改革で大きく改正されたところであり、理
解を深める
③予習　教科書第６章を読んでおく(120分)
④復習　教科書とスライドを照合する(120分)。

9

①授業テーマ　休憩・休日・年次有給休暇
②授業概要　休憩・休日の原則、年次有給休暇の法律問題を学ぶ
③予習　教科書第７章を読んでおく(120分)
④復習　教科書とスライドを照合する。(120分)

10

①授業テーマ　労働災害の予防と災害補償
②授業概要　安全衛生法と労働者災害保険法の概要を学ぶ
③予習　教科書第８章を読んでおく(120分)
④復習　教科書とスライドを照合する。(120分)

11

①授業テーマ　女性・非正規労働者と労働法①
②授業概要　男女平等の歴史、男女雇用機会均等法、非正規労働者の法律問題を学ぶ
③予習　教科書第９章を読んでおく(120分)
④復習　教科書とスライドを照合する。(120分)

12

①授業テーマ　女性・非正規労働者と労働法②
②授業概要　セクシュアルハラスメントについてDVDを視聴し、理解深める
。第2回リアクションペーパー。③予習　教科書第９章を読んでおく(120分)
④復習　教科書とスライドを照合する。(120分)

13

①授業テーマ　雇用の終了
②授業概要　退職・解雇・定年について、それぞれの法律問題を学ぶ。リアクションペ
ーパー講評。
③予習　教科書第１０章を読んでおく(120分)
④復習　教科書とスライドを照合する。(120分)

14 ①授業テーマ　団結権保障と労働組合法
②授業概要　憲法28条の意義、労働組合法上の労働組合とは何かを学ぶ



。③予習　教科書第１１章を読んでおく(120分)
④復習　教科書とスライドを照合する。(120分)

15

①授業テーマ　不当労働行為制度
②授業概要　労働組合を具体的に保護する不当労働行為制度を学ぶ。
③予習　教科書第１２章を読んでおく(120分)
④復習　教科書とスライドを照合する。(120分)
学年末レポートについては「成績評価方法」を参照。

関連科目 生活安全と法、憲法と人権、民事法Ⅰ～Ⅲ  

教科書 新谷眞人編著『労働法・第２版』弘文堂、2021年  

参考書・参考ＵＲＬ 労働判例百選第９版（有斐閣）2016+C27  

連絡先・オフィスアワー araya.masato@nihon-u.ac.jp  

研究比率 ①災害マネジメント25％、②パブリック・セキュリティ25％、③グローバル・セキュリティ
25％、④情報セキュリティ25％  
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